
 

 

 

 

 

 

All’Albo on line 

Amministrazione Trasparente 

Al Sito web www.istitutocomprensivocasalebrindisi.edu.it 

 

OGGETTO: Avviso pubblico per reclutamento di n. 5 docenti madrelingua inglese 

interni/collaborazione plurima/esterni. 

Progetto d’insegnamento extracurricolare “POTENZIAMENTO DI LINGUA INGLESE ” 

Istituto Comprensivo “Casale”-Scuola Primaria  - A.S. 2024/2025.  
 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
 

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440; 

VISTA la L. 15 marzo 1997, n. 59; 

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275; 

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129; 

VISTO Il D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001; 

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come 

definiti dall'articolo 25, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dall’articolo 1, 

comma 78, della legge n. 107 del 2015 e dagli articoli 3 e 44 del succitato D.I. 129/2018; 

VISTO il Regolamento per gli Acquisti di questo Istituto Delibera n. 27 del 12/03/2019, che 

disciplina le modalità di attuazione delle procedure di acquisto di lavori, servizi e forniture; 

VISTO Il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF); 

VISTO il Programma Annuale dell'esercizio 2024, approvato con delibera n. 49 del Consiglio di 

Istituto in data 12/01/2024; 

VISTA la L. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme sul procedimento amministrativo»; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008 sulla legge 24 dicembre 2007, n. 244, 

disposizioni in tema di collaborazioni esterne; 

VISTO il D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50; 

VISTO in particolare l’art. 32, comma 2, del D.Lgs. 50/2016; 

VISTO in particolare, l’art. 36, comma 2, lettera b) del D.Lgs. 50/2016; 

VISTE  le Linee Guida n. 4, aggiornate al Decreto Legislativo 19 aprile 2017, n. 56 con delibera del 

Consiglio n. 206 del 1 marzo 2018; 

VISTO l'art. 31, comma 1, del D.Lgs. 50/2016; 

VISTE  le Linee guida ANAC n. 3; 

VISTO il quaderno n° 3 - “Istruzione per l’affidamento di incarichi individuali” del Ministero 

dell’Istruzione; 

RITENUTO che la Dott. ssa Mariavittoria Caprioli , Dirigente Scolastico dell’Istituzione Scolastica, 

risulta pienamente idonea a ricoprire l’incarico di RUP per l’affidamento in oggetto, in quanto 

soddisfa i requisiti richiesti dall’art. 31, comma 1, del D.Lgs. 50/2016, avendo un livello di 

inquadramento giuridico e competenze professionali adeguate rispetto all’incarico in questione; 

 

 





 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

VISTO l’art. 6-bis della legge 7 agosto 1990, n. 241, introdotto dall'art. 1, comma 41, della 

legge 6 novembre 2012, n. 190, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile 

del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello 

stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale); 

TENUTO CONTO che, nei confronti del RUP individuato non sussistono le condizioni 

ostative previste dalla succitata norma; 

TENUTO CONTO  del PTOF di questa Istituzione Scolastica che prevede la realizzazione di 

attività di ampliamento dell’offerta formativa di potenziamento della lingua Inglese finanziate 

tramite contributo finalizzato dei genitori;  

DATO ATTO della necessità di affidamento dell'incarico di n. 5 Docenti Esperti di 

Madrelingua Inglese a cui conferire un contratto di prestazione d'opera intellettuale per la 

Scuola Primaria  a.s. 2024-25 per un importo pro-capite stimato di €.3.020,00 omnicomprensivo 

di eventuali oneri fiscale e previdenziale; 

CONSIDERATA la necessità di provvedere ad assicurare l’insegnamento della lingua inglese 

nel progetto indicato in oggetto; 

CONSIDERATO di prevedere una durata contrattuale pari a 8 mesi; 

TENUTO CONTO che, ai fini della partecipazione alla procedura, l’Istituto richiede specifici 

requisiti di selezione ai sensi dell’art. 83 del D.Lgs. 50/2016, così come dettagliati nella 

documentazione di cui alla presente procedura e che tali requisiti si rendono necessari per poter 

garantire il possesso di idonea capacità e adeguata competenza nell’esecuzione delle prestazioni 

contrattuali; 

TENUTO CONTO che l’affidamento in oggetto dà luogo ad una transazione soggetta agli 

obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari previsti dalla legge del 13 agosto 2010, n. 136 

(«Piano straordinario contro le mafie, nonché delega al Governo in materia di normativa 

antimafia») e dal D.L. del 12 novembre 2010, n. 187 («Misure urgenti in materia di sicurezza»), 

convertito con modificazioni dalla legge del 17 dicembre 2010, n. 217, e relative modifiche, 

integrazioni e provvedimenti di attuazione; 

VISTA la determina prot. n. 6880/IV-5 del 01/08/2024; 

 

EMANA 
il seguente avviso pubblico unico per la selezione e il reclutamento mediante acquisizione e 

valutazione comparativa dei curricola, secondo la tabella di valutazione dei titoli di cui all’art. 4 

del presente bando, di n. 5 Docente Esperti di Madrelingua Inglese per la Scuola Primaria, 

quale requisito d’accesso. 

 

 

Art.1 - Oggetto dell’incarico 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

GIORNO N. ORE ( in linea di 

massima) 

destinatari n. docenti 

dal lunedì al sabato 60 ore ( a classe) - orario 

extracurricolare  

alunni classi prime Scuola 

Primaria 

2 

dal lunedì al sabato 60 ore - orario 

extracurricolare  

alunni classi seconde Scuola 

primaria 

1 

dal lunedì al sabato 60 ore ( a classe) - orario 

extracurricolare  

alunni classi quarte Scuola 

Primaria 

2 

 

Le lezioni si svolgono nei plessi della scuola. 

 I giorni e gli orari possono subire modifiche secondo esigenze organizzative al momento 

imprevedibili e sono previsti nell’intero anno scolastico. Le ore richieste verranno quantificate ad 

inizio di anno scolastico, avendo avuto contezza delle iscrizioni totali. In conseguenza di questo, il 

numero dei docenti che, si suppone, non possano essere meno di tre. 

L’Esperto si impegna a: 

- Proporre un percorso formativo coerente alle finalità del corso; 

- Partecipare alle riunioni organizzative del corso; 

- Partecipare, su richiesta del dirigente scolastico, alle riunioni degli organi collegiali e agli 

incontri con i genitori; 

- Collaborare con i docenti referenti nella pianificazione della struttura 

pedagogico/organizzativa del corso e concordare gli interventi didattici con indicazione dei 

contenuti, delle metodologie e delle tecniche operative;   

- Firmare il registro didattico delle presenze, riportando sullo stesso l’argomento trattato ed 

eventuali note;   

- Promuovere processi di partecipazione, operatività, collaborazione; 

- Redigere eventuali dispense o sussidi didattici anche informatizzati; 

- Redigere una relazione finale; 

- Seguire scrupolosamente quanto previsto dal contratto formativo del corso e proporre agli 

alunni almeno tre prove di verifica per quadrimestre. 

- Creare le condizioni per il migliore processo di apprendimento, utilizzando opportune 

strategie didattiche 

- Curare la tenuta dei registri; 

- Svolgere l’incarico secondo il calendario e le indicazioni stabiliti dalla Dirigenza; 

- Svolgere la sorveglianza degli alunni con assunzione della relativa responsabilità. 

 

Art. 2 -Requisiti per l’ammissione 

Il requisito di accesso è essere docente di madrelingua inglese. Sono considerati docenti di 

madrelingua inglese i cittadini stranieri o italiani che, per derivazione familiare o vissuto linguistico, 

abbiano le competenze linguistiche ricettive e produttive tali da garantire la piena padronanza della 

lingua inglese, ovvero: 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

•sia nato e cresciuto nel paese straniero di cui si vuole insegnare la lingua ed abbia almeno un genitore 

madrelingua; 

•sia nato nel paese straniero di cui si vuole insegnare la lingua, cresciuto in Italia ed abbia almeno un 

genitore madrelingua; 

•sia nato e cresciuto nel paese straniero di cui si vuole insegnare la lingua (da genitori non 

madrelingua). 

 

 

Art. 3 - Modalità di partecipazione 

Gli interessati dovranno produrre domanda di partecipazione alla selezione, mediante compilazione 

del modulo allegato al presente avviso, reperibile sul sito web della scuola, corredata dal 

curriculum vitae in formato europeo con in calce la dichiarazione dell’interessato, ai sensi 

dell’art. 46 e 47 del DPR N. 445/2000 e successive integrazioni, in merito alla veridicità dei dati e 

delle notizie riportate. 

La domanda deve pervenire presso gli Uffici di Segreteria dell’Istituto Comprensivo Casale con 

consegna a mano o con pec entro e non oltre le ore 12,00 di venerdì 16  agosto 2024. La busta deve 

essere contrassegnata, pena esclusione, con la dicitura Domanda di partecipazione alla selezione di 

Esperto madrelingua inglese e contenere: 

1.Il modello di domanda (allegato al presente bando); 

2.Curriculum vitae in formato europeo; 

3.Copia documento d’identità; 

4.Dichiarazione sostitutiva atto di notorietà (allegata al presente bando); 

5.La tabella di autovalutazione (allegata al presente bando); 

6.Eventuale autorizzazione a svolgere l’incarico da parte dell’Amministrazione di appartenenza 

(solo per il personale appartenente alla P.A.). 

I titoli culturali e i servizi prestati dovranno essere riportati in modo chiaro ed analitico al fine di 

rendere agevole la valutazione. Per le esperienze lavorative dovranno essere dettagliatamente 

indicati i relativi periodi (va indicato giorno, mese ed anno di inizio e fine nonché il numero totale 

delle ore prestate), il tipo di incarico, l'ente che ha conferito l'incarico. 

Non si darà luogo a valutazione di curricula contenenti indicazioni generiche o difformi da 

quanto richiesto. 
 

Si procederà all'istruttoria delle domande secondo le seguenti modalità: 

1. verifica del possesso dei requisiti di ammissibilità dei candidati; 

2. verifica dei requisiti formali dei singoli candidati e precisamente rispetto dei termini di 

presentazione delle domande e indicazione dei dati essenziali e di merito; 

3. valutazione dei curricula in base alla coerenza con gli obiettivi formativi programmati, 

secondo i criteri stabiliti. 

 

Art.4 - Criteri di valutazione 

L’esame delle candidature è effettuato da una Commissione, nominata e presieduta dal Dirigente Scolastico 

o da un suo delegato, che valuta le domande pervenute e stila una graduatoria, sulla base della seguente 

tabella di valutazione: 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

REQUISITO DI 

AMMISSIONE 

Docente di madrelingua (vale a dire cittadini italiani e stranieri che per 

derivazione familiare o vissuto linguistico, abbiano le competenze linguistiche 

tali da garantire le piena padronanza della lingua inglese oggetto del percorso 

formativo) 

 

TITOLI CULTURALI PUNTI 

Laurea quadriennale o quinquennale specifica o non specifica (punti 14 + 0,8 punti per 

ogni voto maggiore di 100, 2 punto per la lode – se laurea non specifica max 10 punti) 

max 20  

Certificazione Cambridge di livello C2 (si valuta la sola certificazione più favorevole) 20 

Certificazione Cambridge di livello C1 (si valuta la sola certificazione più favorevole) 10 

Dottorato di ricerca Lingua inglese / Didattica e metodologia delle lingue straniere 3 

Master universitario biennale attinente  

 

 

 

 

 

 

 

5 

Master universitario annuale Lingua inglese / Didattica e metodologia delle lingue 

straniere 

2 

Corsi di specializzazione o perfezionamento universitari annuali Lingua inglese / 

Didattica e metodologia (punti 1 per ogni Corso). 

max 5 

Qualifica TEFL / TESOL / CELTA (3 punti per ogni certificazione) max 9 

ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTI 

Docente in corsi di Lingua Inglese finalizzati al conseguimento delle certificazioni 

Cambridge o Trinity, organizzati dall’Amministrazione scolastica o da altri Enti 

accreditati dal Ministero della Pubblica Istruzione. Punti 1 per ogni docenza certificata di 

almeno 25 ore 

max 5 

Esaminatore per certificazioni Cambridge o Trinity 6 

Docenza senza demerito presso l’Istituzione scolastica che pubblica il bando. (1 punto 

per ogni anno scolastico) 

max 5 

TOTALE PUNTEGGIO 90 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Non verrà presa in considerazione l’autocertificazione priva di indicazione temporale oraria dei titoli 

posseduti. 

La  validità  dei  titoli  e  delle  esperienze  sarà  determinata  dalla  commissione  all’uopo  nominata  

preposta  alla comparazione dei curricoli. 

A parità di punteggio sarà preferito il candidato più giovane. 

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum, se pienamente rispondente alle 

esigenze progettuali. Gli esiti della selezione saranno comunicati direttamente al professionista prescelto ed 

esposti all'albo e sul sito web della scuola dopo le operazioni di valutazione delle domande pervenute. 

 

L'esperto si impegna a svolgere l'incarico secondo il calendario predisposto, assicurando la propria presenza 

negli incontri propedeutici iniziali, intermedi e conclusivi e a produrre documentazione finalizzata al 

monitoraggio e alla valutazione del percorso formativo. 

 

Si precisa che il contratto non dà luogo a trattamento previdenziale e/o assistenziale né a trattamento di fine 

rapporto. L'esperto dovrà provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e 

responsabilità civile. 

Gli aspiranti, dipendenti da altre Amministrazioni o Istituzioni Scolastiche, dovranno essere autorizzati dal 

proprio Dirigente e la stipula del contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione (art. n. 53 del 

D. L.vo 165/01). 

La presentazione di proposta di candidatura comporta l'accettazione implicita di tutto quanto previsto nel 

presente bando. 

Il contratto può essere annullato o risolto da parte della Dirigenza per qualsiasi inadempienza da parte del 

docente incaricato, anche per cause di forza maggiore. In questo caso sarà corrisposto un importo pari alle 

ore effettivamente effettuate. 

 

Art. 5 -  Attribuzione incarico 

La Commissione valuterà i titoli e i curricula, assegnerà i punteggi, formalizzerà una graduatoria che, senza 

l’indicazione dei punteggi (D.Lgs 196/2003) verrà pubblicata su Albo digitale e pubblicata sul sito 

www.icsantachiarabrindisi.edu.it.  

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum, se pienamente rispondente alle 

esigenze progettuali. Gli esiti della selezione saranno comunicati direttamente al professionista prescelto ed 

esposti all'albo e sul sito web della scuola dopo le operazioni di valutazione delle domande pervenute. 

L'esperto si impegna a svolgere l'incarico secondo il calendario predisposto, assicurando la propria presenza 

negli incontri propedeutici iniziali, intermedi e conclusivi e a produrre documentazione finalizzata al 

monitoraggio e alla valutazione del percorso formativo. 

Il Dirigente Scolastico si riserva il diritto di procedere in qualsiasi momento alla verifica del possesso dei 

titoli dichiarati, ai sensi del D.P.R. n. 455/2000.  

Ove sia accertata la mancanza o la carenza dei requisiti, procede all’affidamento dell’incarico al successivo 

Esperto in graduatoria.  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

L’affissione della graduatoria provvisoria ha valore di notifica agli interessati, che possono 

produrre reclamo entro quindici (15) giorni dalla data di pubblicazione.  

Avverso la graduatoria definitiva, anch’essa affissa all’Albo e sul sito di Istituto, è ammesso ricorso 

al TAR entro 60 giorni o ricorso straordinario al Capo dello Stato, salvo che non intervengano 

correzioni in autotutela da parte dell’Amministrazione.  

Il primo mese di servizio viene inteso come periodo di prova, superato il quale il contratto stipulato 

assume validità per l’intero anno scolastico, a seguito del parere favorevole del Dirigente 

Scolastico e dei referenti di progetto. In caso contrario il rapporto di lavoro viene interrotto con il 

pagamento dei compensi maturati nelle ore di servizio effettivamente svolte. 

 

Art. 5 Compenso 

La prestazione professionale dell’esperto sarà retribuita con l'importo di € 46,45 per ogni ora di 

docenza effettivamente svolta e di euro 23,22 per eventuali ore funzionali, omnicomprensivi di 

eventuali oneri a carico dello Stato e/o personali, per un importo Max di € 3.020,00 

omnicomprensivo. 

Si precisa che il contratto non dà luogo a trattamento previdenziale e/o assistenziale né a 

trattamento di fine rapporto. L'esperto dovrà provvedere in proprio alle eventuali coperture 

assicurative per infortuni e responsabilità civile. 

Gli aspiranti, dipendenti da altre Amministrazioni o Istituzioni Scolastiche, dovranno essere 

autorizzati dal proprio Dirigente e la stipula del contratto sarà subordinata al rilascio di detta 

autorizzazione (art. n. 53 del D. L.vo 165/01). 

La presentazione di proposta di candidatura comporta l'accettazione implicita di tutto quanto 

previsto nel presente bando. 

Il contratto può essere annullato o risolto da parte della Dirigenza per qualsiasi inadempienza da 

parte del docente incaricato, anche per cause di forza maggiore. In questo caso sarà corrisposto un 

importo pari alle ore effettivamente effettuate. 

Il presente bando non impegna la scuola ad assegnare l’incarico. 

 

Art. 6 Trattamento dei dati personali 

Si precisa che i dati forniti da ciascun candidato in occasione della partecipazione al presente 

procedimento ed al successivo rapporto contrattuale saranno trattati esclusivamente ai fini dello 

svolgimento dell'attività istituzionale dell'amministrazione, così come espressamente disposto 

dall'art. 13 del D. L.vo 30.06.2003 n. 196 e successive integrazioni. 

Responsabile del trattamento dei dati è il DS Dott. ssa Mariavittoria Caprioli. 



 

 

 

 

 

 

 

Il presente Bando viene pubblicizzato mediante: 

- Affissione all'Albo dell'Istituto 

- Pubblicazione sul sito web www.istitutocomprensivocasalebrindisi.edu.it 

 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

dott.ssa Mariavittoria Caprioli



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Domanda di partecipazione 
Avviso pubblico per reclutamento docente di madrelingua inglese. 

Progetto d’insegnamento extracurricolare “Potenziamento di lingua inglese” Istituto Comprensivo “Casale”, 

Scuola 

Secondaria di Primo Grado  -A.S. 2024/2025. 

 

 

Il/La sottoscritto/a   C.F   

Nato/a a il_   

Residenza:    

Recapito per comunicazioni relative alla selezione: 

Cellulare  Tel   

E mail    

 

CHIEDE 

 

di partecipare alla selezione per l’individuazione di Esperto del progetto “POTENZIAMENTO DI 

LINGUA INGLESE” Scuola Primaria  

A tal fine, consapevole delle responsabilità penali e della decadenza da eventuali benefici acquisiti in 

caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue: 

● di non essere a conoscenza di procedimenti penali in corso a suo carico ne’ di essere stato condannato a seguito 

di 

procedimenti penali ovvero    

● di non essere stato destituito da pubblico impiego. 

● di essere di madrelingua inglese: nato a il e di aver conseguito i seguenti 

titoli di formazione e/o istruzione: 

  conseguito nello Stato di_   

  conseguito nello Stato di_ . Ai fini della 

valutazione della domanda dichiara di essere in possesso dei seguenti titoli: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TITOLI CULTURALI PUNTI AUTOVALUTAZIONE 

DEL CANDIDATO 

VALUTAZIONE  

DELLA SCUOLA 

Laurea quadriennale o quinquennale specifica 

o non specifica (punti 14 + 0,8 punti per ogni 

voto maggiore di 100, 2 punto per la lode – se 

laurea non specifica max 10 punti) 

max 20    

Certificazione Cambridge di livello C2 (si 

valuta la sola certificazione più favorevole) 

20   

Certificazione Cambridge di livello C1 (si 

valuta la sola certificazione più favorevole) 

10   

Dottorato di ricerca Lingua inglese / Didattica 

e metodologia delle lingue straniere 

3   

Master universitario biennale attinente  5   

Master universitario annuale Lingua inglese / 

Didattica e metodologia delle lingue straniere 

2   

Corsi di specializzazione o perfezionamento 

universitari annuali Lingua inglese / Didattica e 

metodologia (punti 1 per ogni Corso). 

max 5   

Qualifica TEFL / TESOL / CELTA (3 punti 

per ogni certificazione) 

max 9   

ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTI   

Docente in corsi di Lingua Inglese finalizzati al 

conseguimento delle certificazioni Cambridge 

o Trinity, organizzati dall’Amministrazione 

scolastica o da altri Enti accreditati dal 

Ministero della Pubblica Istruzione. Punti 1 per 

ogni docenza certificata di almeno 25 ore 

max 5   

Esaminatore per certificazioni Cambridge o 

Trinity 

6   

Docenza senza demerito presso l’Istituzione 

scolastica che pubblica il bando. (1 punto per 

ogni anno scolastico) 

max 5   

TOTALE PUNTEGGIO 90   

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dichiara sotto la propria responsabilità ai sensi del DPR 445 del 2000 che le suddette dichiarazioni sono veritiere 

ed acconsente ad eventuali controlli che l’Istituto scolastico possa porre in essere. 

Il /La sottoscritto/a dichiara inoltre di accettare tutte le condizioni previste nell’Avviso Pubblico della Scuola. 

Alla presente istanza allega: 

● curriculum vitae formato europeo 

● fotocopia di valido documento di riconoscimento 

● Il candidato autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs 196/03 e dichiara sotto la propria 

responsabilità             che la documentazione dichiarata e/o allegata alla presente istanza è conforme agli 

originali, che saranno presentati qualora fossero richiesti. 

 

 

 

 

Data____________________________________ 

 

 

 

                                                                                                               FIRMA___________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

Dichiarazione sostitutiva atto di notorietà 

(art.47 D.P.R. N. 445 del 28.12.2000 G.U. N. 42 del 20/02/2001) 

Il/la Sottoscritto/a _______________________________________________________________  

Codice Fiscale:__________________________________________________________________  

nato a ______________________________________________ (_____) il ____/ _____/ _____,  

residente a __________________________ (_____) in ________________________ n° _____  

consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci è punito ai sensi del Codice Penale secondo quanto prescritto 

dall’art.76 del succitato D.P.R. 445/2000 e che, inoltre, qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicità del 

contenuto di taluna delle dichiarazione rese, decadrà dai benefici conseguenti al provvedimento eventualmente emanato 

sulla base della dichiarazione non veritiera (art.75 D.P.R. n. 445/2000): 

DICHIARA DI POSSEDERE I SEGUENTI TITOLI E DI AVER PRESTATO I SEGUENTI SERVIZI: 

1. 

 2. 

 3. 

 ……………………………………………………………………… 

data,_________________ 

                                                                                                                     FIRMA DEL DICHIARANTE 
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