
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
AI DOCENTI  

ALBO ONLINE  
AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE  

AL DSGA 
 

OGGETTO: Avviso per l’individuazione di n. 1 docente tutor interno per la realizzazione dell’ 
edizione Let’s play, learn and grow! N°15 alunni/e Infanzia (quattro anni - Plesso Sant’Antonio)  del 
Progetto “GLOBAL INNOVATION SCHOOL - G.I.S” (Linea di Intervento A).Piano Nazionale Di 
Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta 
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – investimento 3.1 “Nuove competenze e 
nuovi linguaggi nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – 
“Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università” del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU. 
CUP: J84D23004490006 
Titolo progetto: Global Innovation School - G.I.S. 
M4C1I3.1-2023-1143-P-37533 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;  
VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia dI 
autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della Legge 15 marzo 1997, n. 59; 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del 
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; VISTO il DPR 275/99, 
concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche VISTO il decreto del 
Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento concernente 
l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;  
VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di 
prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire 
l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di 
sperimentazione;  





 

 

 

 

 

 

 

 

 

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli 
aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A; 
VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024 e il Contratto 
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;  
VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 
2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di 
natura fiscale, previdenziale e assistenziale;  
VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni 
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; VISTO regolamento 
(UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;  
VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  
VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che 
integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il 
dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa 
sociale;  
VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata 
con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato 
generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – 
Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili 
nido alle Università – Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”;  
VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023 prot. n° m_pi. AOOGAMBI. Registro 
Decreti. R. 000065, recante “Riparto delle risorse per l’investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi 
linguaggi” “Intervento straordinario finalizzato realizzazione di percorsi didattici, formativi e di 
orientamento per alunni e studenti finalizzati a promuovere l’integrazione, all’interno dei curricula di 
tutti i cicli scolastici, di attività, metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, 
digitali e di innovazione, nonché quelle linguistiche, garantendo pari opportunità e parità di genere in 
termini Ministero dell’Istruzione e del Merito di approccio metodologico e di attività di orientamento 
STEM”;  
VISTO L’Allegato 1 colonna Quota A - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione 
della linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 – 
Componente 1 – del PNRR;  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

VISTO L’Allegato 1 colonna Quota B - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione 
della linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 – 
Componente 1 – del PNRR;  
VISTO la nota prot. n. m_pi. AOOGAMBI. Registro Decreti. u. 0132935, del 15 novembre 2023 con 
la quale il Ministro dell’istruzione ha diramato le istruzioni operative per le “Azioni di potenziamento 
delle competenze STEM e multilinguistiche”; 
CONSIDERATO l’attuazione del PNRR prevede, per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – 
Investimento 3.1 “Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche” 
l’individuazione del Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare; 
VISTO che questa Istituzione Scolastica è stata autorizzata ad attuare le Azioni di potenziamento delle 
competenze STEM e multilinguistiche, in attuazione della linea di investimento 3.1 nell’ambito della 
Missione 4 - Componente 1 - del PNRR, con il progetto Global Innovation School - G.I.S. per un 
importo pari a €. 94.849,36; 
VISTO il QUADERNO N. 3 del Ministero dell’Istruzione, del novembre 2020, recante Istruzioni per 
il conferimento di incarichi individuali;  
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF);  
VISTO l'accordo di concessione prot. N. AOOGABMI 0032754 del 28/02/2024, firmato dal 
Ministero dell'istruzione e del merito, rappresentato dalla dott.ssa Montesarchio, Direttore generale e 
coordinatrice dell'Unità di missione per il Piano nazionale di ripresa e resilienza, che autorizza 
l'attuazione del progetto dal titolo Global Innovation School - G.I.S. per un importo pari a €. 
94.849,36;  
VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non 
possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano 
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente 
autorizzati.  
VISTO il Decreto per il conferimento di n. 15 incarichi individuali per la funzione di TUTOR interno 
per lo svolgimento di n. 15 Percorsi del Progetto “GLOBAL INNOVATION SCHOOL - G.I.S” (Linea 
di Intervento A) prot. 9488 del 03/10/2024; 
VISTA la lettera d’incarico per docente tutor per la docente Ferrante Paola prot. 10265 del 
11/10/2024; 
VISTA la rinuncia alla funzione di tutor dell’ins. Ferrante Paola prot. 992 del 29 gennaio 2025; 
VISTA la necessità di concludere il percorso formativo “Let’s play, learn and grow!” (Scuola infanzia 
Sant’Antonio - quattro anni); 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

RILEVATA la necessità di individuare  un docente tutor interno all'Istituto Scolastico per la 
realizzazione del suddetto percorso formativo; 
VISTO il proprio Decreto di avvio procedura di selezione docente interno per la funzione di tutor da 
incaricare nel predetto percorso formativo prot. 997 del 29/01/2025, 
 

EMANA  
il presente Avviso Pubblico per la selezione, mediante procedura comparativa di titoli, di n. 1 Docente 
tutor interno per la realizzazione del seguente percorso: 
 

TITOLO DESTINATARI N. ORE DA 
SVOLGERE 

Let’s play, learn and grow! N°15 alunni/e Infanzia (quattro anni) 
Plesso Sant’Antonio 13 ore 

 
 
Art. 2. Compiti del docente tutor  
Il docente tutor svolge i seguenti compiti:  
-Predispone spazi, strumenti e materiali necessari ai corsisti e all’esperto.  
-Provvede allo spostamento, se necessario, degli alunni.  
-Si accerta alla fine del corso che gli alunni vengano prelevati dai rispettivi genitori. -Acquisisce agli 
atti del corso eventuali richieste di autorizzazione ad uscite anticipate dalla lezione.  
Sulla piattaforma:  
-Completa la propria anagrafica  
-Profila i corsisti  
-Accerta l’avvenuta compilazione della scheda di iscrizione allievo 
-Provvede alla gestione della classe curando scrupolosamente la documentazione 
 -Registra le presenze dei corsisti, degli esperti e la propria, l’orario di inizio e fine della lezione  
-Cura, in collaborazione con l’esperto, l’inserimento nella piattaforma PNRR dei dati riferiti alla 
programmazione delle attività, ai test iniziali e finali, alle verifiche effettuate durante lo svolgimento 
dei corsi. 
-Segnala in tempo reale se il numero dei partecipanti scende oltre lo standard previsto. -Cura il 
monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata. -Si interfaccia 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

con gli esperti che svolgono azione di monitoraggio o di bilancio di competenza, accertando che 
l’intervento venga effettuato.  
-Mantiene il contatto con i Consigli di classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta 
dell’intervento sulle competenze curriculari degli allievi.  
-Tiene conto di eventuali problematiche o necessità di ulteriore approfondimento degli alunni. 
-Predispone, in collaborazione con l’esperto, la programmazione giornaliera e dettagliata dei contenuti 
dell’intervento.  
-Partecipa a riunioni di verifica e coordinamento.  
Si richiedono, pertanto, agli aspiranti tutor una comprovata esperienza nelle istituzioni scolastiche o 
nel sociale ed un'analoga capacità di gestione della piattaforma ministeriale.  
 
Art. 3. Requisiti richiesti  
Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di 
scadenza del bando:  
-abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  
-abbiano il godimento dei diritti civili e politici;  
-non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;  
-possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si 
riferisce;  
-non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 
nel casellario giudiziale;  
-non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;  
-non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;  
-non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 
incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata 
valutazione delle medesime;  
-non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 
l’esercizio dell’incarico;  
-abbiano competenze informatiche tali da permettere loro di operare sulle diverse piattaforme PNRR;  
-siano disponibili a svolgere le attività in orario extrascolastico.  
Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del 
termine utile per la presentazione delle domande.  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo di 
esclusione dalla selezione.  
I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che 
dovrà essere debitamente sottoscritta. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa 
il possesso dei requisiti di cui al presente articolo.  
 
Art. 4-Procedura di selezione  
Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto, sarà valutato il possesso dei titoli di 
accesso, di altri titoli, oltre che delle esperienze professionali secondo le seguenti tabelle:  

Descrizione dei titoli Punteggio 

Diploma p.3 

Diploma di laurea affine al progetto p.5 per ogni titolo 
(max 10 punti) 

Dottorato, master, specializzazione e 
perfezionamento annuale coerenti con il 
progetto 

p. 5 per ogni attività (max 20 punti) 

Esperienza di formazione p.5 per ciascuna attività 
(max 15 punti) 

Attività di progettazione, coordinamento di 
gruppi di lavoro, gestione progetti 

p.3 per ciascuna esperienza documentata 
(max 15  punti ) 

Attività di esperto o tutor svolta in altri progetti 
analoghi 

p.4 per ciascuna attività 
(max 20 punti) 

Abilitazione all’insegnamento p. 5 per ogni titolo  
(max 10 punti) 

TOTALE 93 

L’incarico verrà assegnato nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari opportunità, 
seguendo l’ordine di graduatoria.  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Articolo 5 – Durata dell’incarico  
L’attività oggetto dell’incarico avrà inizio dalla data di sottoscrizione del contratto e terminerà il 
30/06/2025. 
 
Articolo 6 – Corrispettivo e modalità di remunerazione  
Il corrispettivo lordo è stabilito in € 34,00 (Euro [trentaquattro/00), inteso quale importo complessivo 
lordo stato inteso come importo comprensivo di eventuale Iva e di ogni altro onere a carico 
dell’Istituzione Scolastica, rapportato alle ore effettivamente prestate, tenuto conto dell’Unità di costo 
standard, come previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 132935 del 15 novembre 2023, al paragrafo 
3 «Le tipologie di attività di formazione e le opzioni semplificate di costo».  
 
Articolo 7 – Modalità e termini di presentazione delle candidature  
1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre 
le ore 12:00 del giorno 05/02/2025 all’ufficio Protocollo dell’Istituto, inviando una mail all’indirizzo 
bric817007@istruzione.it  
2. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.  
3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato “A”, che include altresì la 
Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei 
requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, deve essere corredata da:  
-curriculum vitae in formato europeo del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali 
richiesti ai fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto 
del presente Avviso contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni 
contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000; 
-fotocopia firmata documento di riconoscimento in corso di validità;  
-scheda di autovalutazione (allegato “B”).  
-Allegato C 
 
Articolo 8 – Valutazione delle domande  
1. Le istanze saranno valutate da un’apposita commissione nominata dal Dirigente Scolastico 
successivamente alla scadenza prevista dal presente avviso.  
2. Nel caso di parità di punteggio tra candidati interni verrà selezionato il candidato più giovane di età. 
In caso di ulteriore parità si procederà per sorteggio.  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino 
gli estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 7 dalla pubblicazione della graduatoria provvisoria. 
 4. In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed apporterà le eventuali modifiche 
in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.  
5. La graduatoria provvisoria sarà pubblicata sul sito web della Scuola 
www.istitutocomprensivocasalebrindisi.edu.it, nella sezione albo online.  
6. Trascorso il termine di 7 giorni, la graduatoria provvisoria avrà valore definitivo.  
7. Il Dirigente si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola 
domanda pervenuta, purché pienamente rispondente alle esigenze progettuali, o di non procedere 
all’attribuzione dello stesso a suo insindacabile giudizio.  
 
Articolo 9 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici  
I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli 
obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del 
Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.  
 
Articolo 10 – Controlli  
L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicità delle dichiarazioni 
sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta 
all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato.  
Fermo restando quanto previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, l’accertata non 
veridicità di quanto dichiarato dal candidato comporta l’immediata interruzione del rapporto con 
l’Istituto.  
 
Articolo  11 - Responsabile del procedimento  
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del 
procedimento nella presente selezione è il Dirigente Scolastico Prof.ssa Mariavittoria Caprioli.  
 
Articolo 12 - Trattamento dei dati personali  
Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e 
del D.Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati 
personali forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente 
avviso pubblico.  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

I dati saranno raccolti e trattati, anche con l’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalità 
connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge. Il 
titolare del trattamento è l’Istituto Comprensivo Casale di Brindisi, rappresentato dal Dirigente 
Scolastico Prof.ssa Mariavittoria Caprioli.  
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) è LIQUIDLAW Srl nella persona del dott. Marco 
Mancarella  
 
Articolo 13 – Pubblicizzazione della procedura di selezione  
Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile nella sezione 
albo pretorio del sito www.istitutocomprensivocasalebrindisi.edu.it , nonché nella sezione 
Amministrazione Trasparente del medesimo sito istituzionale.  
 
Articolo 14 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165  
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui 
all’art.53 del d.lgs. n. 165/2001.  
 
Articolo 15 – Norme di rinvio  
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice 
civile e alle altre norme vigenti.  
 
 
Allegati al presente Avviso pubblico:  
All. A: Domanda di partecipazione  
All. B: Griglia di valutazione  
All. C: Dichiarazione di insussistenza di cause ostative per il ruolo di tutor 
 
 

Il Dirigente Scolastico  
dott.ssa Mariavittoria Caprioli 
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