
ALLEGATO B scheda di autovalutazione

Alla Dirigente Scolastica
Istituto Comprensivo CASALE

Brindisi

Il/la sottoscritto/a_____________________________________________________________

DICHIARA
di possedere i seguenti titoli e punteggio:

SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE ESPERTO:

Laboratorio di formazione su campo “Il curricolo digitale d’Istituto”

CRITERI Punteggi di Valutazione Autovalutazione del
candidato

Diploma di laurea in discipline e/o ambiti
disciplinari attinenti l’oggetto dell’avviso Punteggio
- Da 66 a 98 = 10 punti
- Da 99 a 110 = 15 punti
- 110/110 e lode = 20 punti

Max 20 punti

Esperienza professionale nella formazione
del personale scolastico

Da 5 a 9 anni di esperienza continuativa: 5
punti Esperienza continuativa almeno
decennale: 10 punti Max 10 punti

Esperienza gruppo interno di lavoro (PTOF – RAV – PDM) Punti 5 per anno - Max 10 Punti

Esperienza di formazione sui temi
del curricolo per competenze/ curricolo digitale

Da 5 a 9 anni di esperienza continuativa: 5
punti Esperienza continuativa almeno



di scuola decennale: 10 punti
Max 10 punti

Attività di formazione in qualità di docente per i percorsi
relativi a PNRR/ SCUOLA FUTURA/ STEM/ DIDATTICA
DIGITALE/ APP DI RETE PER LA
DIDATTICA/PIATTAFORME E-LEARNING 4 pt x ogni
esperienza (max 5 esperienze)

Max 10 punti

Esperienza di esperto e/o tutor in progetti PON-POR-PNRR 1 Punto per ogni esperienza (Max 10 Punti)

Aver partecipato come docente ad esperienze
inerenti l’oggetto dell’incarico

Da 5 a 9 anni di esperienza continuativa: 5
punti
Esperienza continuativa almeno decennale:
10 punti Max 10 punti

Esperienza con o per primarie agenzie di formazione e
istruzione pubblica o privata (es. INDIRE, FORMEZ ecc)

Da 5 a 9 anni di esperienza continuativa: 5
punti Esperienza continuativa almeno
decennale: 10 punti Max 10 punti

TOTALE PUNTEGGIO
MAX 90

Laboratorio di formazione su campo “Metodologie Didattiche Innovative per l’Era Digitale”

CRITERI Punteggi di Valutazione Autovalutazione del
Candidato

Diploma di laurea in discipline e/o ambiti disciplinari
attinenti l’oggetto dell’avviso Punteggio
- Da 66 a 98 = 10 punti
- Da 99 a 110 = 15 punti
- 110/110 e lode = 20 punti

Max 20 punti

Esperienza professionale nella formazione
del personale scolastico

Da 5 a 9 anni di esperienza continuativa: 5
punti Esperienza continuativa almeno
decennale: 10 punti
Max 10 punti

Esperienza gruppo interno di lavoro (PTOF – RAV – PDM) Punti 5 per anno - Max 10 Punti

Esperienza di formazione in qualità di docente sui temi
delle Metodologie Didattiche Innovative per l’Era

Da 5 a 9 anni di esperienza continuativa: 5
punti Esperienza continuativa almeno



Digitale decennale: 10 punti Max 10 punti

Attività di formazione in qualità di docente per i percorsi
relativi a PNRR/ SCUOLA FUTURA/ STEM/ DIDATTICA
DIGITALE/ APP DI RETE PER LA
DIDATTICA/PIATTAFORME E-LEARNING 4 pt x ogni
esperienza (max 5 esperienze)

Max 20 punti

Esperienza di esperto e/o tutor in progetti PON-POR-PNRR 1 Punto per ogni esperienza (Max 10 Punti)

Esperienza con o per primarie agenzie di formazione e
istruzione pubblica o privata (es. INDIRE, FORMEZ ecc)

Da 5 a 9 anni di esperienza continuativa: 5
punti Esperienza continuativa almeno
decennale: 10 punti
Max 10 punti

TOTALE PUNTEGGIO
MAX 90

Laboratorio di formazione su campo “La transizione digitale nell’organizzazione didattica e amministrativa della scuola”

CRITERI Punteggi di Valutazione Autovalutazione del
candidato

Diploma di laurea in discipline e/o ambiti
disciplinari attinenti l’oggetto dell’avviso Punteggio
- Da 66 a 98 = 10 punti
- Da 99 a 110 = 15 punti
- 110/110 e lode = 20 punti

Max 20 punti

Esperienza professionale nella formazione
del personale scolastico

Da 5 a 9 anni di esperienza continuativa: 5
punti Esperienza continuativa almeno
decennale: 10 punti
Max 10 punti

Esperienza di allestimento di ambienti di apprendimento
online, e di strumentazione digitale per il sostegno alle attività
formative (Moodle, Wiki, Google Workspace ecc..)

Da 5 a 9 anni di esperienza continuativa: 5
punti Esperienza continuativa almeno
decennale: 10 punti
Max 10 punti



Esperienza almeno decennale continuativa di formazione e
accompagnamento di gruppi integrati di progetto

Da 5 a 9 anni di esperienza continuativa: 5
punti Esperienza continuativa almeno
decennale: 10 punti
Max 10 punti

Esperienza di allestimento di sistemi di gestione per la
qualità nell’ambito del settore istruzione e formazione

Da 5 a 9 anni di esperienza continuativa: 5
punti Esperienza continuativa almeno
decennale: 10 punti
Max 10 punti

Esperienza di direzione di progetti complessi in ambito
educativo e di consulenza e direzione

Da 5 a 9 anni di esperienza continuativa: 5
punti Esperienza continuativa almeno
decennale: 10 punti
Max 10 punti

Esperienza di formazione sui temi
del team building

Da 5 a 9 anni di esperienza continuativa: 5
punti Esperienza continuativa almeno
decennale: 10 punti
Max 10 punti

Esperienza con o per primarie agenzie di formazione e
istruzione pubblica o privata (es. INDIRE, FORMEZ ecc)

Da 5 a 9 anni di esperienza continuativa: 5
punti Esperienza continuativa almeno
decennale: 10 punti
Max 10 punti

TOTALE PUNTEGGIO
MAX 90

Laboratorio di formazione su campo “LAD:Robotica educativa e Uso di realtà Virtuale e Aumentata”

CRITERI Punteggi di Valutazione Autovalutazione del
candidato

Diploma di laurea in discipline e/o ambiti disciplinari
attinenti l’oggetto dell’avviso Punteggio
- Da 66 a 98 = 10 punti
- Da 99 a 110 = 15 punti
- 110/110 e lode = 20 punti

Max 20 punti

Incarichi organizzativi ricoperti in ambito scolastico
afferenti all’area digitale o l’allestimento di ambienti
tecnologici innovativi (Aule immersive)

2 punti per ogni incarico (max 5
esperienze)

Max 10 punti



Esperienza professionale nella formazione
del personale scolastico

Da 5 a 9 anni di esperienza continuativa: 5
punti Esperienza continuativa almeno
decennale: 10 punti
Max 10 punti

Esperienza di formazione in qualità di docente sui temi
delle Metodologie Didattiche Innovative per l’Era
Digitale

Da 5 a 9 anni di esperienza continuativa: 5
punti Esperienza continuativa almeno
decennale: 10 punti
Max 10 punti

Attività di formazione in qualità di docente per i percorsi
relativi a PNRR/ SCUOLA FUTURA/ STEM/ DIDATTICA
DIGITALE/ APP DI RETE PER LA
DIDATTICA/PIATTAFORME E-LEARNING 4 pt x ogni
esperienza (max 5 esperienze)

Max 20 punti

Esperienza di esperto e/o tutor in progetti PON-POR-PNRR 1 Punto per ogni esperienza (Max 10 Punti)

Esperienza con o per primarie agenzie di formazione e
istruzione pubblica o privata (es. INDIRE, FORMEZ ecc)

Da 5 a 9 anni di esperienza continuativa: 5
punti Esperienza continuativa almeno
decennale: 10 punti
Max 10 punti

TOTALE PUNTEGGIO
MAX 90

Laboratorio di formazione su campo “A scuola di robotica”

CRITERI Punteggi di Valutazione Autovalutazione del
candidato

Diploma di laurea in discipline e/o ambiti disciplinari
attinenti l’oggetto dell’avviso Punteggio
- Da 66 a 98 = 10 punti
- Da 99 a 110 = 15 punti
- 110/110 e lode = 20 punti

Max 20 punti

Incarichi organizzativi ricoperti in ambito scolastico
afferenti all’area digitale o l’allestimento di ambienti
tecnologici innovativi (Aule immersive)

2 punti per ogni incarico (max 5
esperienze)

Max 10 punti



Esperienza professionale nella formazione
del personale scolastico

Da 5 a 9 anni di esperienza continuativa: 5
punti Esperienza continuativa almeno
decennale: 10 punti
Max 10 punti

Esperienza di formazione in qualità di docente sui temi
delle Metodologie Didattiche Innovative per l’Era
Digitale

Da 5 a 9 anni di esperienza continuativa: 5
punti Esperienza continuativa almeno
decennale: 10 punti
Max 10 punti

Attività di formazione in qualità di docente per i percorsi
relativi a PNRR/ SCUOLA FUTURA/ STEM/ DIDATTICA
DIGITALE/ APP DI RETE PER LA
DIDATTICA/PIATTAFORME E-LEARNING 4 pt x ogni
esperienza (max 5 esperienze)

Max 20 punti

Esperienza di esperto e/o tutor in progetti PON-POR-PNRR 1 Punto per ogni esperienza (Max 10 Punti)

Esperienza con o per primarie agenzie di formazione e
istruzione pubblica o privata (es. INDIRE, FORMEZ ecc)

Da 5 a 9 anni di esperienza continuativa: 5
punti Esperienza continuativa almeno
decennale: 10 punti
Max 10 punti

TOTALE PUNTEGGIO
MAX 90

Laboratorio di formazione su campo “Didattica ludica indoor e outdoor alla scuola dell’infanzia”

CRITERI Punteggi di Valutazione Autovalutazione del
candidato

Diploma di laurea in discipline e/o ambiti disciplinari
attinenti l’oggetto dell’avviso Punteggio
- Da 66 a 98 = 10 punti
- Da 99 a 110 = 15 punti
- 110/110 e lode = 20 punti

Max 20 punti

Incarichi organizzativi ricoperti in ambito scolastico
afferenti alla didattica ludica nella scuola dell’infanzia

2 punti per ogni incarico (max 5 esperienze)
Max 10 punti

Esperienza professionale nella formazione
del personale scolastico

Da 5 a 9 anni di esperienza continuativa: 5
punti Esperienza continuativa almeno
decennale: 10 punti Max 10 punti



Esperienza di formazione in qualità di docente sui temi
della didattica indoor e outdoor nella scuola dell’infanzia

Da 5 a 9 anni di esperienza continuativa: 5
punti Esperienza continuativa almeno
decennale: 10 punti Max 10 punti

Attività di formazione in qualità di docente per i percorsi
relativi a PNRR/ SCUOLA FUTURA/ STEM/ DIDATTICA
DIGITALE/ APP DI RETE PER LA
DIDATTICA/PIATTAFORME E-LEARNING 4 pt x ogni
esperienza (max 5 esperienze)

Max 20 punti

Esperienza di esperto e/o tutor in progetti PON-POR-PNRR 1 Punto per ogni esperienza (Max 10 Punti)

Esperienza con o per primarie agenzie di formazione e
istruzione pubblica o privata (es. INDIRE, FORMEZ ecc)

Da 5 a 9 anni di esperienza continuativa: 5
punti Esperienza continuativa almeno
decennale: 10 punti Max 10 punti

TOTALE PUNTEGGIO
MAX 90

Criteri per la valutazione dei tutor:

Descrizione dei titoli Punteggio Autovalutazione del candidato

Diploma p.3

Diploma di laurea affine al progetto p.5 per ogni titolo
(max 10 punti)

Dottorato, master, specializzazione e
perfezionamento annuale coerenti con il
progetto

p. 5 per ogni attività (max 20
punti)

Esperienza di formazione p.5 per ciascuna attività
(max 15 punti)

Attività di progettazione, coordinamento
di gruppi di lavoro, gestione progetti

p.3 per ciascuna esperienza
documentata
(max 15 punti )



Attività di esperto o tutor svolta in altri
progetti analoghi

p.4 per ciascuna attività
(max 20 punti)

Abilitazione all’insegnamento p. 5 per ogni titolo
(max 10 punti)

TOTALE 93

DATA_______________ FIRMA

_____________________


