
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ALLEGATO B 

Alla Dirigente Scolastica 
IC Casale 

Brindisi 
  
Autovalutazione titoli posseduti da allegare all’istanza di partecipazione per il reclutamento 
della figura di ESPERTO per Percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie. 
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 
Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica. Interventi di tutoraggio 
e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica 
(D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) 
 Codice progetto M4C1I1.4-2024-1322-P-47746 
Titolo progetto “Casale e Vinco: Un Progetto per Superare le Sfide Scolastiche”. 
CUP: J84D21000910006 

Candidato ........................................................................................................................ 

Il candidato avrà cura di evidenziare sul curriculum vitae le esperienze e i titoli per i quali richiede la 
valutazione. 
 

TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI DOCENTI ESPERTI DI MENTORING E ORIENTAMENTO  
Titoli ed Esperienze lavorative Valutazioni Punteggio 

Massimo 
Punteggio a 

cura del 
candidato 

Colonna 
riservata 

alla scuola 
Laurea vecchio ordinamento o 
specialistica/magistrale attinente alla selezione 

fino a 89 ……4 punti 
da 90 a 99 …  5  punti 
da 100 a 104 … 6 punti 
da 105 a 110 e lode……7 punti 

Punti 7     

Laurea triennale attinente alla selezione (non valutata 
se successivamente si è conseguita la 
specialistica/magistrale) 

fino a 89 ……1 punto 
da 90 a 104 ..…  2 punti 
da 105 in poi …  3 punti 
 
 
 

Punti 3     



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Dottorati di ricerca, Master, Specializzazioni, Corsi 
di Alta Formazione, Corsi di perfezionamento post 
lauream, coerenti con la tematica del progetto 
(mentoring e orientamento) 

Punti 3 per ogni titolo, 
(max. 4 titoli) 

Punti 12     

Corsi di formazione frequentati in qualità di corsista 
coerenti con la tematica del progetto (mentoring, 
orientamento) 

Punti 5 per ciascun corso 
(max. 3 corsi) 

Punti 15     

CERTIFICAZIONI         
Certificazioni Informatiche riconosciute dal MIUR 
Eipass, Aica o altri soggetti accreditati 

Punti 2 per Certificazione (max. 
3certificazioni) 

Punti 6     

TITOLI PROFESSIONALI/ESPERIENZE NEL 
SETTORE SPECIFICO 

        

Interventi di formazione tenuti in qualità di esperto 
attinenti al progetto 

Punti 4 per ogni corso 
(max 3 esperienze) 

Punti 12     

Esperienza di docenza/incarichi attinenti al progetto 
svolte con Istituzioni scolastiche, ENTI DI 
FORMAZIONE/FONDAZIONI A SCOPO 
SOCIALE/AGENZIE FORMATIVE E SIMILI per 
esperienze coerenti con l’Avviso 

Punti 5 per ciascuna esperienza (max 
4 esperienze) 

Punti 20     

Incarico di Funzione Strumentale inerenti alla 
tematica del progetto (mentoring, orientamento) 

Punti 3 per ogni esperienza annuale 
(max 4 esperienze) 

Punti 12     

Esperienza nella progettazione e gestione di 
interventi riguardanti gli studenti in condizione di 
fragilità e/o a rischio dispersione 

Punti 3  per ciascuna esperienza 
(max 3 esperienze) 

Punti 9     

Conoscenze specifiche dell'argomento 
(documentate attraverso pubblicazioni e/o esperienze 
di docente formatore in corsi riconosciuti dal MIM 
nel settore considerato) 

Punti 2  per ciascuna esperienza 
(max 2 esperienze) 

Punti 4     

    TOTALE 
Punti 100 

    

 
Data,_______                                                                                                     FIRMA 
 


